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Postovana ministarko obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija, gospodo Arberije Nagavci,

Rodno odgovorno budzetiranje (ROB) ima za cilj da osigura da se sredstva budzetiraju i troSe kako bi se
odgovorilo na potencijalno razliCite potrebe Zena, muskaraca, decaka i devojcica, koje su identifikovane
putem rodne analize. Prema Zakonu Kosova br. 05/L-020 o rodnoj ravnopravnosti, ROB je obavezan
za sve javne institucije. Nepostovanje ove obaveze, kako je definisano ovim Zakonom, predstavlja krSenje
zakona i podlozno je sankcijama. Takode, Vlada je zainteresovana za sprovodenje rodnog budzetiranja u
okviru svojih obaveza prema Cilievima odrzivog razvoja Ujedinjenih nacija (SDG), posebno SDG 5,
indikator 5.c.l; Dodatnom okviru za javne rashode i finansijske odgovornosti za ocenjivanje rodno
odgovornog upravljanja javnim finansijama (GRPEM); i, najvaznije, kao dobre prakse u finansijskom
upravljanju. Sprovodenje ROB-a moze doprineti efikasnijem, odgovornijem i transparentnijem trosenju
vladinih resursa, ukljucujuci i postizanje rodne ravnopravnosti.

Stoga je Ministarstvo finansija, rada i transfera, putem budzetske okruznice, zatrazilo od svih budzetskih
organizacija da u svoje zahteve za budzetske alokacije za 2025. godinu ukljuce prilog koji objasnjava kako
njihov budzet za 2025. godinu obezbeduje ROB.

Posebno je vazno da Vlada ukljuci sluzbenike za rodnu ravnopravnost i organizacije civilnog drustva u
javne konsultacije koje se odnose na budzet, kao Sto to zahteva Zakon br. 03/L-048 o upravljanju javnim
finansijama i odgovornostima. U cilju podrike Vladi Kosova u sprovodenju njenih obaveza, Mreza Zena
Kosova (MZK), mreza od 141 organizacije za prava Zena, pripremila je ovo pismo sa preporukama za
unapredenje ROB-a u Zakonu o budzetskim alokacijama za 2025. godinu. Preporuke su zasnovane na
istraZivanju i dokazima MZK o potrebama za napredovanjem rodne ravnopravnosti u Kosovu.

Snazno preporucujemo da Ministarstvo obrazovanja, nauke, tehnologije i inovacija (MONTI) direktno
investira i podstakne opstine da planiraju pristupacniji budZet za stvaranje vise javnih centara i vrti¢a za
brigu o deci. Postavljanjem konkretnih ciljeva i budzetskih alokacija zasnovanih na sveobuhvatnim
procenama potreba, opstine mogu da se suoe sa visokim stopama nezaposlenosti i neaktivnosti. MZK
je procenila da bi prosirenje opcija za brigu o deci moglo stvoriti oko 9.899 novih radnih mesta u ovoj
oblasti. Pored toga, ovo bi omogucilo veéem broju Zena da rade i poboljSaju obrazovne rezultate u skladu
sa Barselonskim ciljevima EU.

Planiranje budzeta za povecanje dostupnosti pristupacnih usluga nege, posebno u ruralnim podrucjima,
kliu¢no je za transformaciju nepla¢enog rada u brizi u plaeni rad, angazovanje veéeg broja zena na trzistu
rada i podrsku rodno odgovornom obrazovanju od ranog detinjstva.

Vlada se obavezala na ove investicije u Nacionalnoj razvojnoj strategiji i sada treba da se izvrSe budzetske
alokacije. lako se Vlada oslanjala na medunarodne donacije za unapredenje dostupnosti nege za decu,
uklju€ujuci sredstva iz Instrumenta za pretpristupnu pomo¢ Evropske unije (IPA), apelujemo na MONTI
da izdvoji viSe takvih sredstava i snazno podstakne opstine da ucine isto. Nadamo se smanjenju oslanjanja
na spoljasnje finansiranje kako bi se obezbedili dovoljni i odrzivi budzetski izvori u budu¢nosti za ovaj
vazan prioritet nacionalnog razvoja.

Takode vas snazno podsti¢emo da objavite prilog za Budzet 2025. godine vaseg Ministarstva, kako to

51050, zahteva Ministarstvo finansija, rada i transfera, i u skladu sa SDG 5.c., objasnjavajui
B 0
SR 2

&
X
g;@

%@

e o >

>

=
Fgson 1o


https://equineteurope.org/wp-content/uploads/2019/10/Annex-LAW_NO._05_L-020_ON_GENDER_EQUALITY.pdf
https://www.kuvendikosoves.org/eng/for-the-public/sutainable-development/the-commitment-of-kosovo/
https://www.kuvendikosoves.org/eng/for-the-public/sutainable-development/the-commitment-of-kosovo/
https://gender-financing.unwomen.org/en/highlights/sustainable-development-goal-indicator-5c1
https://gender-financing.unwomen.org/en/highlights/sustainable-development-goal-indicator-5c1
https://www.pefa.org/about
https://www.pefa.org/about
https://www.pefa.org/gender
https://gzk.rks-gov.net/ActDetail.aspx?ActID=2524&langid=2
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/02/KWN_In-the-Shadows-2.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/02/KWN_In-the-Shadows-2.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2018/10/20161103153827186.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/fb103a95-f680-4f6e-bd44-035fbb867e6a
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/07/cd1154en-2.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/07/cd1154en-2.pdf
https://womensnetwork.org/wp-content/uploads/2024/07/cd1154en-2.pdf

transparentno kako ¢e vas$ budzet za 2025. godinu doprineti unapredenju rodne ravnopravnosti i
predvidenim odgovarajuéim troskovima.
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